FUNDACION EDUCACIONAL 5ONIA SANCHEZ
REGLAMENTOINTERND DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RED 12955-5

ANEXO 13: REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

. MARCO FILOSOFICO

The Giant School tiene como Objetivo educar al individuo de acuerdo a los principios humanistas
cristianos, respetando la individualidad y creando las condiciones para que sus alumnos tengan una
experiencia vivencial y se desarrollen bajo el concepto de libertad responsable, dentro de un marco de
excelencia académica y un ambiente acogedor que les permita participar activa y constructivamente en
la sociedad de hoy y del mafiana.

The Giant School entiende la educacién como un servicio desinteresado a la vida del educando con una
concepcion del aprendizaje que pone el acento en el proceso de aprender sin descuidar el resultado.

Los principios orientadores de nuestra propuesta pedagdgica postulan que:

a) Elsistema pedagdgico es activo, la comprension de la realidad en su dimensidn personal, social y
religiosa, se realiza a partir de aprendizajes significativos para los ninos, fruto de una comprensién,
descubrimiento y encuentro personal con los contenidos del programa escolar.

b) Nuestro Curriculum privilegia el proceso y las habilidades de aprendizaje, respetando el ritmo de
cada educando.

c) La busqueda de la excelencia de cada alumno(a) se logra motivando el esfuerzo de cada uno por
superarse y desarrollar al maximo sus potencialidades.

d) Se estimula la capacidad de cuestionamiento frente a todos los dmbitos del conocimiento,
despertando en ellos el espiritu critico, la creatividad y el gusto por el saber. En este sentido se
fomenta también la investigacion y el trabajo colectivo, prepardndolos para la sociedad actual que
busca personas con capacidad de aprender y trabajar en equipo.

1. OBIJETIVO DEL PROYECTO
De las tres ideas - fuerzas planteadas en las priorizaciones institucionales, se refiere un macro - objetivo
del Proyecto Educativo de The Giant School.

“En su accidn educativa, la gestion de The Giant School, propendera a formas modernas, profesionales
y participativas, con politicas claras y especificas que permitan un desarrollo armdnico de todos los
elementos; a la promocién de un clima organizacional adecuado para el desarrollo personal, intelectual,
profesional e institucional, de modo de generar educacionalmente un individuo que, en lo valdrico y
cognitivo, se inserte en la sociedad en busca del bien comun”.

[l OBJETIVOS ESPECIFICOS

De acuerdo con el Objetivo General, se pueden desprender, entre otros, los siguientes objetivos
especificos:

e Crear las condiciones adecuadas para una participacion eficiente, eficaz y comprometida de todos
los integrantes del Colegio, para que la toma de decisiones de la Directora sea la mas pertinente con
la institucion.
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® Procurar la ejecucion de acciones que originen un clima de confianza, convivencia y mutuo respeto
propicio para asumir el liderazgo en forma positiva, optimizando el respeto y la tolerancia hacia la
diversidad.

® Procurar una excelencia en lo académico, la que se debe manifestar en buenos aprendizajes y en
alumnos y profesores motivados hacia su permanente crecimiento intelectual.

® Promover el crecimiento personal y profesional de todos los constituyentes del Colegio, a través de
un perfeccionamiento continuo y organico.

e Desarrollar una labor educativa mds personalizada que, en un contexto histérico de cambio
continuo, responda a las necesidades actuales.
Generar una actitud vital de compromiso cristiano en todos los miembros de la institucion.

e Propender a un manejo y uso eficiente y eficaz de todo tipo de recursos, para alcanzar un mejor
desarrollo institucional.

V. INTRODUCCION

El objetivo de este documento es reglamentar el proceso de evaluacién del Colegio The Giant School,
considerando las disposiciones emanadas de la Autoridad Ministerial de Educacion, de acuerdo a los
principios que sefiala nuestro Proyecto Educativo y basandose en los objetivos planteados por las
Politicas Educacionales chilenas.

V. DISPOSICIONES O NORMAS GENERALES

ARTICULO 12

El presente Reglamento de Evaluaciéon establece las normas sobre evaluacion, calificacién y promocion
de los estudiantes que cursan los niveles de educacidn parvularia, bdsica y media.

En este proceso se evaluardn y, cuando sea pertinente, se calificardn los conocimientos, habilidades,
procesos, actitudes, productos, destrezas y, en general, todos aquellos elementos susceptibles de ser
considerados indicadores relevantes de aprendizaje. Tal proceso se verificarad en todos los ambitos del
marco curricular, definido: Formacién General y Libre Disposicion.

=  Educacion Parvularia

Nivel Decreto Marco/Base

Nivel de Transicién Iy II Bases Curriculares Decreto 481/2018
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= 1°a4°Basico

Asignaturas Decreto Planes de Decreto de Evaluacion
Estudio

Lenguaje y Comunicacion

Matematica

Historia, Geografia y Cs. Sociales

Ciencias Naturales

Artes Visuales Decreto 2960/2012 Decreto 67/2019

Musica

Educacion Fisica y Salud

Orientacion

Tecnologia

Religion

= 5°y6°Basico

Asignaturas Decreto Planes de Decreto de Evaluacion
Estudio

Lenguaje y Comunicacion

Inglés

Matematica

Historia, Geografia y Cs. Sociales

Ciencias Naturales
Artes Visuales

Musica

Educacion Fisica y Salud
Orientacion

Tecnologia

Religion

Decreto 2960/2012 Decreto 67/2019
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= 7°a8°Basico

Asignaturas Decreto Planes de Decreto de Evaluacion
Estudio

Lengua y Literatura

Matematica
Idioma Extranjero: Inglés
Historia, Geografia y Cs. Sociales

Ciencias Naturales
Tecnologia Decreto 628/2016 Decreto 67/2019

Artes Visuales y Musica

Educacion Fisica y Salud

Orientacion

Tecnologia
Religion
ly Il Medio
. Decreto Planes de ..
Asignaturas Estudi Decreto de Evaluacion
studio

Lengua y Literatura

Idioma Extranjero: Inglés

Matematica
Historia, Geografia y Cs. Sociales
Ciencias Naturales: B-F-Q Decreto 1264/2016 Decreto 67/2019

Educacion Fisica y Salud

Orientacion

Artes Visuales o Musica

Tecnologia
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= |ll Medio

Asignaturas

Decreto Planes de

Decreto de Evaluacion

Estudio
Plan Comun Obligatorio
Lengua y Literatura
Matematica
Educacién Ciudadana
Filosofia
Inglés
Ciencias de la Ciudadania
Educacion Fisica
_I::tr;sElectlvo Comun Decrsczt:remo Decreto 67/2019
Religidn -Musica 876/2019
-Religion
Plan Diferenciado

Electivo 6 horas

1
Electivo 6 horas

2
Electivo 6 horas

3

18 horas
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= |V Medio

Decreto Planes de

Asignaturas Decreto de Evaluacion

Estudio
Plan Comun Obligatorio
Lengua y Literatura
Matematica
Educacién Ciudadana
Filosofia
Inglés
Ciencias de la Ciudadania
Educacion Fisica
_I::tr;sElectlvo Comun Decrsczt:remo Decreto 67/2019
Religidn -Musica 876/2019
-Religion
Plan Diferenciado

Electivo 6 horas

1
Electivo 6 horas

2
Electivo 6 horas

3

18 horas

1. The Giant School Antofagasta, elabord el presente reglamento de evaluacién, calificacion y
promocién escolar, el que fue actualizado de acuerdo a las disposiciones y normativas vigentes
para el afio 2020, del Reglamento de Evaluacién y Promocién, conforme al nuevo Decreto 67/2019
emanado del Ministerio de Educacién.

2. Las disposiciones de este reglamento se asumen conocidas por todos los integrantes de la
comunidad educativa, desde el momento de su publicacion. Para tal efecto, este documento sera
dado a conocer a los padres y estudiantes antes de la decision de matricula y se pondra a
disposicion en la plataforma web del establecimiento para toda la comunidad educativa.

ARTICULO 2¢

Las disposiciones del presente Reglamento se deben aplicar a los niveles de Educacién parvularia, Primer
a Octavo Afio de Ensefianza General Basica y de Primero a Cuarto afio de Ensefianza Media

respectivamente.
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Para efecto del presente Reglamento, se entendera por:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de cardcter objetivo
y transparente para la evaluacién, calificacion y promocidn, segin Decreto 67 de 2018 de MINEDUC.

b) Evaluacidn: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de educacion para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacidn, sobre el aprendizaje, con el objeto
de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representaciéon del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero.

ARTICULO 3¢
Para los efectos de evaluacidon y promocidon de los alumnos, se consideran los Planes y Programas de
Estudio y los Decretos pertinentes, vigentes en el establecimiento, para cada nivel.

ARTICULO 42

Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacion se disefian respondiendo a diversos

propdsitos generales que aqui se describen:

= Detectar los logros y no logros de aprendizaje de los estudiantes durante el Proceso Formativo, de
manera que esta sefial permita orientar, corregir y/o potenciar las estrategias educativas para
alcanzar los objetivos de aprendizajes propuestos en los programas de estudios de los distintos
niveles de educacion.

= Definir si al final de cada periodo, etapa o unidad, se ha logrado que los estudiantes tengan un
rendimiento de acuerdo a los objetivos y estandares definidos previamente.

= (Calificar los rendimientos de los estudiantes en términos cualitativos y/o cuantitativos, segun la
naturaleza de los aprendizajes, de manera que este antecedente permita emitir juicios y tomar
decisiones para redireccionar los procesos de ensefianza conforme a la normativa de la promocidn
escolar.

ARTICULO 52
Los alumnos seran evaluados en todas las asignaturas y actividades de aprendizaje del Plan de Estudio
en régimen semestral y de 38 semanas anual.

ARTICULO 62
El trabajo docente se realiza con la elaboracién de la Planificacién Cero, Planificacién Anual, Carta Gantt
y Planificaciones semanales de cada asignatura, segin formato digital establecido por el colegio.
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ARTiCULO 7¢°

El proceso de enseifanza aprendizaje podrad iniciarse con un diagndstico inicial o con el resultado de la
cobertura curricular que se elabora a finales del afo anterior, siendo un diagndstico, que permitira al
docente planificar tanto la planificacién cero como la planificacion anual a partir del conocimiento de la
realidad del grupo curso.

ARTICULO 8¢

Las alumnas o alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan
contempla.

No obstante, lo anterior, se implementaran las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos que lo
requieran.

De la misma manera, se realizaran las adecuaciones curriculares necesarias, las que quedaran plasmadas
en un documento en el que se firmara la toma de conocimiento de dichas adecuaciones de parte de los
apoderados, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del
Ministerio de Educacion; en ellas participard la psicopedagoga y profesor(a) jefe, visado por
coordinacién académica.

ARTICULO 92

En el transcurso del afo escolar se proporcionaran dos informes de notas. Uno al final del Primer
Semestre y otro al final del Segundo Semestre. El apoderado debera mantenerse informado de su avance
académico por medio de la plataforma Full College.

Al finalizar cada semestre junto con entregar el Informe Semestral de Notas se entrega el Informe de
Personalidad, elaborado por el profesor jefe.

Estos informes se entregaran en reuniones de padres y apoderados, cuya asistencia es de caracter
obligatorio. (Apoderados tienen la obligacién de firmar constancia de la recepcién de estos
documentos); aquellos apoderados que no asistan a reunion, deberan concertar cita con el profesor jefe
para retirar los respectivos informes y documentacién destinados a los padres y apoderados.

ARTICULO 102
El periodo de Vacaciones de Invierno para los alumnos sera el indicado por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 11¢
El término del afio lectivo previsto para los niveles de Educacién Parvularia, Primero Basico a Tercero

Medio y para los Cuartos Medios correspondera al establecido en el Calendario del Ministerio de
Educacion.

EVALUACION

ARTICULO 12°

El proceso de evaluaciéon, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o
sumativamente.
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Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefanza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempeno de éstos se obtiene, interpreta
y usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los diferentes
pasos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacidn sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificacién, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

The Giant School se adscribe a la normativa de evaluacidn que se respalda en los siguientes criterios, de:

> Seguimiento y acompafiamiento del proceso de aprendizaje de todos los estudiantes, que se refleja
en las evaluaciones aplicadas y en los resultados obtenidos en éstas, a partir de la interpretacién de
acuerdo a la escala de evaluacién utilizada. En este sentido la escala de evaluacién a utilizar es de
un 60% de exigencia para la aprobacién de los objetivos medidos.

> Autonomiay responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus logros en forma concreta
y obtener mayor claridad con respecto a su propio trabajo.

Disposicion A

El procedimiento de evaluacidn formativa: Considerara opcionalmente la planificacién en reversa.

1. Identificar los resultados deseados: acorde a los valores contemplados en el PElI y que son el sello
institucional de nuestro establecimiento, asi como también las habilidades y actitudes contempladas en
las bases curriculares de cada asignatura.

2. Determinar las evidencias y la evaluacion.
3. Planificar las experiencias y la evaluacion.

Los docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de evaluacién, seglin los momentos u
objetivos de la misma. Estas formas permitiran conocer los aprendizajes, habilidades y actitudes
logradas por los y las estudiantes.

Se considerara dentro del proceso de evaluacidon la socializacién de los instrumentos de evaluacion
(pruebas, pautas, rubricas, otras), de tal forma que los estudiantes conozcan lo que se desea medir, éel
como se medira?; éel para qué se medird? y éiqué se medird?

Los docentes tomaran los resultados de estas evaluaciones para reflexionar en torno al proceso de
ensefianza y aprendizaje realizado y emprender las acciones necesarias que permitan asegurar que
todos los estudiantes logren los aprendizajes esperados para su nivel o curso y asignatura.

Toda evaluacién formativa podria conducir a una calificacion, siempre y cuando ésta dé
cuenta de un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje
logrado. Por lo anterior, debera contar con una pauta, rdbrica u otra similar, que busque
medir el aprendizaje a evaluar y/o calificar.

Instrumentos recomendados a utilizar como Evaluacion Formativa:
-Encuestas / entrevistas.

-Bitacora o carpeta de trabajo.

-Retroalimentacion de pruebas.
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-Pauta de ensayos.

-Pauta de avances en Debates.

-Pauta de Juego.

-Observacioén directa.

-Autoevaluacion.

-Revision de cuadernos.
-Interrogaciones.

-Pautas para la elaboracion de proyectos.
-Participacién en talleres.

-Ticket de salida.

Disposicion B

Los docentes deberan velar por utilizar los variados instrumentos de evaluacion mencionados en el
articulo anterior, con el fin de identificar de mejor manera los aprendizajes logrados por cada alumno,
atendiendo a los distintos estilos de aprendizaje de sus estudiantes. De esta manera podran utilizar
distintos tipos de evaluacién para un mismo objetivo segun las necesidades de sus estudiantes.

Los alumnos que presenten dificultades de adaptabilidad escolar se les aplicara un proceso de
seguimiento y apoyo pedagdgico por parte del profesor jefe y del equipo DAE, de manera que les
permita apoyar sus dificultades de rendimiento escolar.

No obstante, lo anterior, aquellos alumnos que conforme a su condicidn cognitiva y/o fisica y bajo el
respaldo de un informe médico requieran de evaluacién diversificada de acuerdo al impedimento y su
relacidn con la naturaleza de la asignatura, ésta se enmarcara en el siguiente aspecto:

La decisién de evaluar diferencialmente recaera en el equipo psicoeducativo, profesores y el equipo
directivo, tomando en cuenta diagndsticos aplicados, e informes de otros profesionales aplicados a cada
caso.

Disposicion C

Con la finalidad que los profesionales de la educacion puedan discutir y acordar criterios de evaluacién,
frecuenciay tipos de evidencias centrales de cada asignatura, se estableceran horarios de reuniones por
departamentos, ciclos, reflexiones pedagdgicas, trabajo colaborativo y otras instancias especificas,
fomentando la autonomia profesional y la calidad de los procesos evaluativos.

El equipo directivo debera gestionar un espacio donde los profesionales de la educacion puedan discutir
y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales en cada asignatura. Esta instancia
debera fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensefianza.

Para fortalecer la evaluacion y estrategias formativas en el establecimiento, tanto el Equipo Directivo y

el equipo de Coordinaciéon Académica tendrdn un rol de acompanamiento, de monitoreo de las practicas
pedagdgicas, de mediacidn y de retroalimentacidn oportuna a los docentes.
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ARTICULO 132

Disposicion D

- Es responsabilidad de los padres y apoderados, interiorizarse e involucrarse de los procesos
educativos de sus hijos, para propender al logro efectivo de sus aprendizajes. Regresar de parte de
las familias, las evaluaciones firmadas si la nota es inferior a 4,0.

- Los apoderados podran conocer las calificaciones de sus hijos a través del sistema Full College.

- Los apoderados recibirdn semestralmente informes de las calificaciones obtenidas por sus pupilos,
en relacion al logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA) de cada asignatura, igualmente del logro
de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) de acuerdo al siguiente calendario:

Documento Mes
Informe Final de Calificaciones y de Personalidad del Primer
Semestre
Informe Final de Calificaciones y de Personalidad del Segundo
Semestre y Certificados.

Agosto

Diciembre

Disposicion E

Una vez al afio la directora del establecimiento realizara una reunidn sobre el proceso, progreso y logros
de aprendizajes de los estudiantes, por ciclo (Cuenta Anual). A esta reunidn estdn invitados todos los
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 14¢

Todo procedimiento evaluativo, incluyendo aquellos que incorporen el uso de las nuevas tecnologias,
debe cumplir con los requisitos de validez y confiabilidad. Para ello, el (la) profesor(a) debe informar
previamente a los alumnos las pautas, criterios y/o aspectos que seran considerados al aplicar el
instrumento de evaluacion. (disposiciéon d)

ARTICULO 15¢

Los procedimientos evaluativos, en coherencia con las experiencias de aprendizaje de los estudiantes,

deben apuntar, preferentemente, a objetivos basales en las diversas areas: cognitiva, afectiva y
psicomotriz.

ARTICULO 162

Los alumnos extranjeros seran evaluados de acuerdo a planes y programas oficiales y/o del
establecimiento, y sugerencias técnicas de coordinacion académica.
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Disposicion F

En caso de que sean alumnos extranjeros, que no hablan el idioma espafiol, de ser necesario como
institucion se aplicara un Plan de Adecuacidn Curricular Individual para los estudiantes, en los que
puedan incorporarse paulatinamente a los procesos de evaluacion.

Se procurard asesorar profesionalmente a los profesores que trabajaran con alumnos de habla distinta,
para asegurar avance significativo en nuestro idioma.

De igual manera se solicitara a la familia apoyar externamente el proceso educativo principalmente para
reforzar el nuevo idioma.

ARTICULO 172

De los momentos pedagdgicos para la aplicacién de una evaluacion:

1. Calendarizar las evaluaciones sumativas al inicio de cada semestre, pudiendo sufrir modificaciones
de acuerdo a contingencias, las cuales deberan ser informadas oportunamente a Coordinacion
Académica.

2. Paracomplementar el trabajo colaborativo, fortalecer y asegurar el disefio, la coherenciay la calidad
de las practicas evaluativas, todos los instrumentos utilizados por los docentes, seran revisados por
la Coordinacién Académica, debiendo presentarse con una anticipaciéon de 48 hrs. antes de su
aplicacion y/o multicopiado.

3. El docente informa, en un plazo no menor a dos semanas a los estudiantes de la aplicacidn de la
evaluacidn sumativa y socializara el contenido del instrumento de acuerdo a lo establecido en el
articulo 8 del presente reglamento de evaluacidn.

4. En cada sala de clases existira un calendario de evaluaciones semestrales, disefiado por sus
profesores de asignaturas, en el cual se registraran todas las evaluaciones (pruebas, trabajos,
informes, revision de cuadernos, interrogacién u otras).

Es deber del profesor de la asignatura en la cual se realizard la evaluacion, registrar o verificar su
registro de la fecha, asignatura y tipo de evaluacién a realizar; junto con entregar los objetivos o
temas que se medirdn en cada evaluacidn.

5. Docente aplica instrumento de evaluacion.

6. Eldocente realizara la retroalimentacidon al momento de entregar cada evaluacion.

7. En un plazo no superior de 10 dias habiles (salvo para las evaluaciones que involucren desarrollo
como, por ejemplo: Lenguaje, Historia, que se aceptara 15 dias como fecha mdaxima), el docente
entregard calificacion a los estudiantes y registrard en libro de clases digital y/o ingreso de la
calificacion en plataforma Full College.

8. En Ed. Basica (1° a 4°Basico): No se permite realizar mas de una evaluacion sumativa de contenidos
o de unidad el mismo dia, asi como tampoco mas de tres evaluaciones por semana.

En Ed. Media: No se permite realizar mas de dos evaluaciones sumativas de contenidos o de unidad
el mismo dia, asi como tampoco mas de cuatro evaluaciones por semana. Esto no aplica para las

evaluaciones atrasadas
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9. Asimismo, no se podra aplicar mas de dos exdmenes o pruebas especiales en un mismo dia

independientemente de las asignaturas.

Durante el afio lectivo los alumnos tendrdn las siguientes evaluaciones y promedios:

FORMATIVAS: de monitoreo y retroalimentacion.

PARCIALES: corresponde a las calificaciones de coeficiente UNO.

SEMESTRALES: corresponde al promedio de las notas parciales, aproximando la centésima a la décima.
PROMEDIO FINAL: corresponde al promedio aritmético de los promedios del primer y segundo
semestre, aproximando la centésima a la décima.

PROMEDIO GENERAL: corresponde al promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas por el
alumno en cada asignatura, aproximando la centésima a la décima.

ARTICULO 182

Los alumnos deben ser calificados en todas las asignaturas del plan de estudio correspondiente,
utilizando una escala numérica de 2.0 a 7.0 hasta con un decimal, excepto Religién que lo hace usando
conceptos. La nota minima de aprobacion es 4.0 (cuatro, cero).

Pueden hacer usos de décimas hasta un maximo de 5 por evaluacién.

En el caso particular del nivel de Educaciéon Parvularia se concibe la evaluacion como un proceso
permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacidn relevante sobre todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones
adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones. (Nuevas
Bases Curriculares de la Educacion Parvularia).

Este proceso permanente estd presente durante todo el desarrollo curricular, a través de la evaluacion
diagndstica, formativa y acumulativa, respondiendo con esto a la planificacién, monitoreo, y analisis
sistematizado de resultados de los estudiantes.

Los instrumentos evaluativos utilizados estan sustentados en los indicadores de logro de la Pauta de
Evaluacién para los OA de los Programas Pedagodgicos del MINEDUC, siendo estos flexibles a las
necesidades de cada curso, utilizando instrumentos técnicos evaluativos tales como: Lista de cotejo,
bitacora, escala de apreciacion, registro anecddtico, ribricas, observacién directa, entre otros.

ARTICULO 192

Los aspectos conductuales y/o de asistencia seran medidos conforme a la normativa del Manual de
Convivencia.
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CALIFICACION

ARTICULO 202

La calificacion final obtenida por los alumnos en la asignatura de Religidon no incidira en su promocion,

como tampoco lo hara la evaluacién de los Objetivos Transversales.

Sin perjuicio de ello, el rendimiento del alumno en esta asignatura serd considerado en el Informe de
Desarrollo Personal y Social, como un aspecto indicador, entre otros, de su compromiso con el proyecto

educativo del colegio.

En cada semestre las calificaciones parciales de la asignatura Religidn se registraran con cifras, pero en
las actas, certificados y concentraciones de notas la calificacién final se consignara con los siguientes

conceptos:
Calificacidn Concepto
2.0-39 Insuficiente
40-49 Suficiente
5.0-5.9 Bueno
6.0-7.0 Muy Bueno

Disposicion G

El colegio entregara al estudiante y/o al apoderado informacién sobre el rendimiento escolar a través

de los siguientes medios:

* Informacién directa dada por el docente al estudiante en el aula; como resultados de

evaluaciones.

* Informacién permanente en la plataforma de Full College.

* Informacién oral o escrita en entrevistas de un docente, profesor jefe o directivo con el

apoderado y/o con el estudiante cuando sea necesario.
* Informes de calificaciones en reuniones de padres y apoderados.

= Certificado Anual de Estudio.

* Informe del Desarrollo Personal y Social del estudiante.

* Informe de avances en Educacién Parvularia.
= Concentracién de Notas de Ensefianza Media para estudiantes de Cuarto Medio.

El apoderado del estudiante esta obligado y es responsable de mantenerse informado de las
calificaciones del estudiante a través de consultas periddicas a la base de datos con acceso a internet,

usando la clave personalizada que se debe solicitar en secretaria.

Igualmente, el estudiante esta obligado a tomar conocimiento de sus calificaciones durante todo el aio

escolar.
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Se establece, como disposicion general, que los resultados de evaluacidn deben ser entregados por el
Profesor a sus estudiantes en las sesiones de clases y dentro del plazo maximo de diez dias habiles
posteriores a la aplicacién de la evaluacion, (exceptuando las evaluaciones de desarrollo, que se
extiende por cinco dias mas).

EVALUACION DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
ARTICULO 21°

El logro de los Objetivos de Aprendizaje es evaluado en cada asignatura mediante técnicas e
instrumentos respectivos posteriormente de haberse registrado las experiencias de aprendizajes de los
alumnos (Articulo 149).

ARTICULO 22¢

Conforme al Decreto 67, cada asignatura definird su método de evaluacion, consensuado en las
reuniones de Departamento.

ARTICULO 23¢

Con el fin de promover la racionalizacién del trabajo académico de los alumnos y alumnas las
evaluaciones se calendarizaran al inicio de cada semestre y no se podrdn programar mas de dos
evaluaciones sumativas dentro de un mismo dia (Articulo 172).

ARTICULO 23.1:

The Giant School NO CUENTA CON PROGRAMA DE INTEGRACION (PIE), sin embargo, dentro de sus
posibilidades brindard, promovera y facilitard espacios en las reuniones de apoderados, para que los
padres y apoderados participen de talleres en la escuela para padres, donde se les entregaran
estrategias y técnicas de estudio para que trabajen con sus hijos.

ARTICULO 23.2:

La evaluacién diferenciada sera determinada por el equipo de profesionales especializados del colegio,
de acuerdo al diagndstico realizado por el médico tratante, el cual certificard por medio de un
documento.

El especialista debe sefalar explicitamente que el estudiante requiere evaluacidon diferenciada vy
entregar recomendaciones para implementarla.

ARTICULO 23.3:

La implementacion de la evaluacidn diferenciada se ajustara de acuerdo al diagndstico que presenta el
alumno, conforme a las sugerencias que defina la Psicopedagoga, especialistas externos y coordinacion
académica.
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ARTICULO 23.4:

Se entiende la Evaluacidn Diferenciada, como una oportunidad para el aprendizaje de estudiantes que
presenten Necesidades Educativas Especiales, sean éstas transitorias o permanentes. Las disposiciones
para su aplicaciény proceso que se llevara a cabo, estan contenidas en el Decreto 83/2015. No obstante,
estas orientaciones se podrdn considerar como un referente o apoyo metodoldgico para la generalidad
de los estudiantes, que presenten o no un diagndstico psicopedagdgico o médico, asegurando el
Principio de Inclusidn.

ARTICULO 23.5:

Los padres, madres y apoderados deberan informar en el establecimiento, sobre las Necesidades
Educativas (Transitorias o Permanentes) que presenten sus hijos(as) en el momento de la matricula. Esto
deberd ser respaldado mediante certificado médico o informe del especialista que corresponda
(Educadora Diferencial, Neurdlogo, Pediatra, Psiquiatra infantil, Psicdlogo, Fonoaudidlogo,
Psicopedagoga, entre otros). Seran abordadas en el proceso de aprendizaje y evaluacidn, desde las
Orientaciones emanadas del Decreto 83/2015.

ARTICULO 24°
El profesor estara facultado para solicitar que las pruebas que los alumnos y alumnas rindan sean
firmadas por sus apoderados, y para citar a entrevista al apoderado de un alumno y alumna, cuando

estime que existen razones para una especial preocupacion, motivada ésta por disimiles aspectos que
afecten el aprendizaje del estudiante.

DE LAS PRUEBAS FINALES

Disposiciéon H

ARTICULO 25¢

Al término del afio escolar, se aplicaran las Pruebas Especiales: evaluacion que considera las habilidades

y los objetivos de aprendizajes mas relevantes, planificados en cada asignatura, los que seran
determinados por los profesores respectivos.

Los estudiantes de 2° a 8° afo de Ensefianza Basica y de I° a IlI° Medio, que hayan obtenido
calificaciones promedio “deficientes”, igual o superior a 3,5 hasta en tres asignaturas y estén en riesgo
de repitencia o no, tendran la obligacion de rendir una Prueba Especial en esas asignaturas.

La Prueba Especial sera escrita y correspondera a los objetivos de aprendizajes mas relevantes de la
asignatura, trabajados durante el afio. No obstante, cualquiera sea el procedimiento, debera quedar
registro del protocolo seguido por el Profesor.
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A esta Prueba Especial, se presentaran con la nota final de la asignatura, la que debera aprobar al
promediar’® con la nota de la prueba especial y su calificacién definitiva no podrd ser superior a 4,0.

La no presentacion a la prueba especial, sera calificada con la nota minima (dos), la que se promediara
con la nota de presentacion.

El profesor de asignatura fijara los objetivos y habilidades a evaluar, cuyos criterios e indicadores
deberan ser conocidos por los estudiantes, a lo menos con 10 dias de anticipacion.

Los resultados de las pruebas Especiales seran entregados a los estudiantes a mas tardar dos dias habiles
después de realizada la Prueba Especial®.

Los protocolos seguidos deberan quedar registrados y entregados a la coordinadora académica.

DE LAS EXIGENCIAS FORMALES EN LA APLICACION DE UN PROCEDIMIENTO EVALUATIVO Y LA FALTA
DE CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE TRABAJOS

ARTICULO 262

Todos los profesores velaran y exigiran el cumplimiento de las normas minimas relacionadas con la
caligrafia, ortografia, redaccion, presentacién y formato de los procedimientos evaluativos escritos.
Cada asignatura informard a la Coordinacion Académica, al inicio del afio escolar, el modo como evaluara
el cumplimiento de estas exigencias formales. Posteriormente deberan comunicar estas medidas a los
estudiantes.

Al mismo tiempo, ante el incumplimiento en la entrega de trabajos, los profesores, en caso en que tal
incumplimiento no obedezca a razones de negligencia por parte del estudiante, acordardn con éste una
nueva fecha de entrega. En caso de negligencia por parte del estudiante, el profesor aplicara los
criterios evaluativos acordados con coordinacién académica. Ambas situaciones seran comunicadas por
los profesores a los estudiantes al inicio del afio escolar.

a) Tendran derecho a rendir pruebas atrasadas todos los estudiantes que habiendo faltado a clases el
dia de su aplicacion, presenten:

- En primer ciclo: certificado médico o justificacién escrita del apoderado (por razones realmente
justificada).

- En segundo ciclo: certificado médico o justificacion personal del apoderado (por razones realmente
justificada), hasta el dia calendarizado para la evaluacién atrasada.

b) Los alumnos que no se presenten a rendir cualquier evaluacién calendarizada previamente por el
profesor/a, deben cumplir con lo sefialado en el reglamento interno del establecimiento (Art. 35y 36.)

28 Sj al promediar la nota de presentacidn con la prueba especial el alumno baja su calificacidn final, se mantendra la nota
mas alta.

29 Durante el periodo de las Pruebas Especiales, Se evaluara el horario de aplicacion de las Pruebas Especiales.

Pagina 17|25



FUNDACION EDUCACIONAL SONIA SANCHEZ
REGLAMENTOINTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

RED 12955-5

Los alumnos que no asistan a pruebas y no estén debidamente justificados por Certificado Médico,
deberan rendir su prueba al momento de su reingreso, en el transcurso de la jornada de clases y es su
deber presentarse con el profesor(a) de la asignatura ausente. Toda evaluacién pendiente e
injustificada, serd evaluada con un 80% de exigencia para la nota 4.0, requisito que debera cumplirse
expresamente ante las inasistencias a evaluaciones programadas. El profesor debera dejar registro en
la hoja de vida del alumno la inasistencia.

c) Las evaluaciones pendientes de los alumnos que hayan presentado justificacidn médica, serdn
reprogramadas de la siguiente manera:

-1° a 6° Basico: profesoras jefe y/ de asignatura
-7° alV° Medio: profesores de asignatura o coordinadora académica.

En caso de no presentarse el alumno, se informara al apoderado. De no cumplirse los compromisos
establecidos, el estudiante sera evaluado en la clase siguiente.

d) La justificacidon debera ser presentada en inspectoria el dia en que el estudiante se reintegre al
Colegio. Dicha justificacién debe realizarla personalmente el apoderado.

e) En el area de lenguaje, en caso de ausencia a evaluacidn de lectura (Plan Lector), dicha evaluacion el
alumno la rendira el dia en que vuelve al colegio luego de su inasistencia.

f) Los estudiantes que no asistan a rendir pruebas atrasadas en la fecha definida en su
recalendarizacion, seran calificados con nota 2.0.

Disposicion |

El estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las evaluaciones tales como: recibir o
entregar informacién, tener resumenes, utilizar el celular para fotografiar y compartir evaluaciones,
intercambiar pruebas, copiar en pruebas, copiar trabajos de internet o de otros compafieros, entre otras
y que sea comprobado por el docente, se le retirara la evaluacidn correspondiente e informara de la
situacién al apoderado y a coordinacion. dejando registro escrito en la hoja de vida del estudiante. En
cuanto a su calificacién se procederd idem al articulo 26 letra f.

Ademas, se consigna en la hoja de vida del alumno la situacidn, pues corresponde a un acto de
deshonestidad escolar.

Los alumnos que representan al establecimiento en eventos culturales diversos, (Olimpiadas, Concursos,
Debates, etc.,) al ausentarse de evaluaciones previamente fijadas, deben informar anticipadamente a

los profesores correspondientes, los cuales deben brindar todas las facilidades para cumplir con sus
evaluaciones, dentro de plazos consensuados.

EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES.

ARTiCULO 27¢
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El logro de los O.A.T. son evaluados a través de la aplicacion de diversos instrumentos de evaluacion con
perspectiva interpretativa: observacion directa, cuestionarios, entrevistas, historias de vida,
autoevaluacion o coevaluacién en los sectores de aprendizaje en actividades propias del Plan de Estudios
Institucional.

Dicha evaluacién mide rasgos transversales como, habilidades, actitudes, valores, experiencias escolares
entre otros, en los ejes tematicos: Crecimiento y Autoafirmacién Personal, Desarrollo del Pensamiento,
Formacion Etica, La Persona y su Entorno. Esta evaluacién se expresa en conceptos y debe ser
eminentemente cualitativa. Como excepcidn el profesor podra asignar décimas a aquellos alumnos que
cumplen a cabalidad con su actividad.

Disposicion J
ARTICULO 28°

Cualquier evaluacion que exceda del 50% de notas insuficientes en un curso, no podra ser registrada en
el libro de clases y deberd informar por escrito, las acciones remediales®® y el instrumento con el que
volverd a evaluar los contenidos no logrados, las que seran supervisadas por la Coordinadora Académica.
Este procedimiento se realizard solo por unavez y luego de un reforzamiento de 2 6 4 horas pedagégicas
el resultado, cualquiera sea, se registrara en el libro de clases.

ARTICULO 292

Como una instancia mas del proceso de ensefianza aprendizaje, los(as) profesores(as) deben realizar en
conjunto con sus alumnos un analisis de las pruebas.

Todo alumno tiene derecho a conocer su prueba corregida, la que debe quedar en su poder, si el
profesor o la profesora asi lo estima. Se recomienda que los profesores de Primero a Octavo Basico
entreguen las pruebas revisadas con su respectiva calificacion y que vuelvan con la firma del
apoderado.

ARTICULO 302

Las situaciones de ingreso, permanencia, asistencia y evaluacion de alumnos afectados por
enfermedades infecto contagiosas crdnica y/o terminales se rigen, en lo posible, de acuerdo a lo
indicado por la Secretaria Ministerial de Educacion.

SISTEMA DE ENTREGA DE INFORMACION DEL AVANCE EN EL LOGRO O.A.
ARTICULO 31¢

Este se constituird de comentarios orales o escritos del docente relativos a los avances o resultados de
la aplicacidn de instrumentos evaluativos y los Informes parciales de evaluacién que se entregan segun

30 REMEDIALES NO SE APLICAN A CONTROLES LECTURA. (Plan Lector)
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el cronograma del colegio, dando cuenta a los alumnos y/o apoderados (as) del logro de los alumnos en
los Objetivos de Aprendizajes (0.A.)

SISTEMA DE REGISTRO DE AVANCE EN LOGRO DE O.A.T.
ARTICULO 32¢

Esta constituido por los avances en el logro de los O.A.T. alcanzados por los alumnos y son registrados
en un Informe de Desarrollo Personal y Social, que se entrega a los alumnos y/o apoderados(as) de
acuerdo a los tiempos propios del quehacer escolar anual y a la calendarizacién realizada por la
Coordinacion de Formacién y que permita una oportuna distribucion de estos documentos.

Dicho informe o planilla de captura de los antecedentes debe ser entregado por el
(la) Profesor(a) Jefe a la Coordinadora de Formacién, en las fechas programadas
para tales efectos.

ARTICULO 332

Para que las evaluaciones se constituyan en un fiel reflejo del trabajo en el aula, se establece como
criterio las horas del plan de estudio de cada sector de aprendizaje y los periodos en que éstas deben
ocurrir.

De acuerdo a lo anterior, las evaluaciones parciales deben ser registradas por él o la profesor/a en el
Libro de Clases en el apartado identificado para tal efecto, durante cada semestre en las fechas que se
indican en el cronograma semestral elaborado por los docentes y entregado al inicio de cada semestre
a los alumnos. Identificando en dicho registro el objetivo del instrumento considerado.

ARTICULO 34¢
Disposicion N
El profesor dispondra de un plazo maximo de 10 dias habiles, después de aplicado el instrumento de

evaluacidn, para consignar las calificaciones del curso en el apartado respectivo del Libro de Clasesy 15
dias habiles para ingresarlas al sistema computarizado.

PROMOCION

ARTICULO 352

Para los efectos de la Promocidn escolar, las distintas formas de calificacion deben expresarse en una
escala numeérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién final el
4.0.
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ARTICULO 362

La calificacién obtenida por los alumnos en el sector Religién no incide en su promocidn escolar, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion N2 924 de 1983. La asignatura de Religion
es opcional, debiendo ser informado por escrito a direccién por el apoderado.

ARTICULO 372

La evaluacion de los Objetivos Aprendizajes Transversales, las actividades del Consejo de Curso y
Orientacion, no inciden en la promocidn escolar de los alumnos.

ARTICULO 382

Para la promocidn de los alumnos de los niveles de Basica y Media, se considera conjuntamente los
siguientes aspectos:

1.- El logro de los objetivos de las asignaturas del plan de estudio del establecimiento educacional.
2.- La asistencia a clases.

1. LOGRO DE OBJETIVOS

Para que un estudiante sea promovido al curso superior se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o moédulos de su respectivo plan de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o mddulo, su promedio final anual sea como minimo 4,5
incluyendo la asignatura o médulo reprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las asignaturas o médulos reprobados.

2. ASISTENCIA

En relacidn con la asistencia a clases serdan promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
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Disposicion K

El director del establecimiento, en conjunto con coordinacion de formacidén y coordinacién de
académica, previa consulta al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Una vez emitida esta resolucion por parte de Direccidn, se le comunicara por escrito al apoderado.

Disposicion K;

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el equipo directivo debera analizar la situacién de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten
una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocidn o repitencia de estos
alumnos. Dicho analisis debera ser de cardcter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, su madre o
apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademads, por medio de un informe elaborado por la directora en
colaboracién con la coordinadora académica, el profesor jefe, otros profesionales de la educacidén y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socio-emocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre el aprendizaje logrado por el alumno y los logros de su grupo curso,
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumnoy que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe al que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida del
alumno.

La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

Disposicion K;

Una vez tomada la decision referida en el articulo anterior, se tomara la informacion del informe para
elaborar un plan de acompafnamiento para los estudiantes segln las siguientes situaciones:
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a) Repitencia: Coordinacidn académica, junto con los profesores mds idéneos al caso, deberan preparar
un plan de seguimiento y apoyo pedagdgico, con el fin de que el estudiante logre aprobar el curso.
Deberan tener en cuenta su bienestar socioemocional, asi como los logros de aprendizaje, pudiendo
apoyarse en el equipo DAE.

b) Promocion: Coordinacion académica, junto con los profesores involucrados al caso, deberan
preparar un plan de seguimiento, monitoreo y apoyo pedagdgico, con el fin de nivelar las faltas de
aprendizajes del afo anterior y asi prevenir la repitencia.

Disposicion L

ARTICULO 392

La Directora del establecimiento, consultado el Consejo de Profesores del curso, queda facultado para
resolver situaciones especiales de evaluacién y promocién dentro del afio escolar, tales como: ingreso
tardio a clases, ausencias a clases por periodos prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar,
Servicio Militar, certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes, becas u otras razones semejantes.

Para acceder a finalizacién anticipada del afio escolar, el alumno debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Tener registrado en el libro de clases los promedios del primer semestre en todos los sectores del plan
de estudios.
2. Registro de las notas parciales del segundo semestre hasta la fecha de presentacidn de la solicitud.
3. Elevar solicitud a la Direccion del colegio.

4. El apoderado debe entregar el documento en Secretaria de Direccidn, con su firma y la del alumno.

La solicitud deberd estar respaldada por la siguiente documentacion, seglin corresponda:

a) Enfermedad:
Certificado (original) del o los médicos especialistas, sefialando claramente que el alumno se encuentra
en tratamiento.
Informe del Profesor Jefe.
Informe del Orientador, Psicdlogo y/o Psicopedagogo, del colegio, si lo amerita.

b) Otra situacion: Documentacion original que acredite y respalde la causa por la que realiza la solicitud de
situacién especial de evaluacién y promocién.

El periodo para presentar dicha solicitud sélo comprendera la ultima quincena de octubre para los IV2
Medios y la ultima quincena de noviembre para 12 Basico a 1112 Medio.
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El alumno tiene derecho hacer uso de este beneficio por solo una vez en el transcurso de su etapa
estudiantil (de 12 basico a IV2 afio medio).

ARTICULO 402

La situacién final de promocién de los alumnos debe quedar resuelta segun las fechas del calendario
escolar emanado del Ministerio de Educacion:

Noviembre: Cuarto Medio.

Diciembre: Primero Basico a Tercero Medio.

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento debe entregar, si asi lo solicita el apoderado, un
certificado anual de estudios que indique los sectores de aprendizaje, las calificaciones obtenidas y la
situacién final correspondiente.

ARTICULO 41°

En caso de repetir curso por primera vez, los alumnos antiguos tendran derecho a matricularse en el
Establecimiento, siempre y cuando cumplan con buenos antecedentes de conducta y existan vacantes.
Para los alumnos nuevos si el caso lo amerita, deberad someterse a evaluacién del Consejo de Profesores.
En caso de una segunda repitencia, los alumnos perderan automaticamente su matricula en el Colegio.

ARTICULO 422

Las actas de registro de calificaciones y promocién escolar consignan en cada curso, las calificaciones
finales en cada sector de aprendizaje, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final de los alumnos
y la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos. Estas actas deben ser firmadas por cada uno de
los profesores de las distintas asignaturas con la modalidad de estudio que se aplica en el
establecimiento.

El proceso de firma de actas es una responsabilidad inherente al cargo docente y da por finalizado,
administrativamente, el afio escolar en los cursos que le fueron asignados, indicandose ademds que de
acuerdo a la ley de subvenciones y al decreto exento N2 83 del 8 de marzo de 2001 (Articulo 82), esta
accion tendra como plazo méximo de manera excepcional la primera o segunda semana de enero.

Las Actas se confeccionan en tres ejemplares idénticos y deben ser presentadas a la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién correspondiente, organismo que las legaliza, envia una a la Divisién de
Educacién General, devuelve otra al establecimiento educacional y conserva el tercer ejemplar para el
registro regional.

ARTICULO 432

Todas las situaciones emergentes que se presenten y no estén contempladas en el presente reglamento,
seran resueltas en el momento oportuno por la Direccion del Establecimiento.
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